[.a conduite de réunion

ENERGIE PRODUCTIVE

50%

. Déroulé du programme

™ Accueil, inclusion et pauses

N

explorer les relations interpersonnelles

N

donner un réle a chacun

(&

poser le cadre

N

offrir un temps d'introspection

N

offrir un temps de réflexion

-

offrir un temps de confrontation

> W en groupe

. divergence

expression

analyse

\___convergence

L vers une decision

D vers des livrables

.__consolider la décision

__planifier la suite

L prochaine ordre du jour

. ouetquand?

__quelle avanceée expectée?

L qui fait quoi?

. dans quel timing?

_quel référent?

. obtenir la validation du groupe

. _mes livrables : les étapes obligatoires de la facilitation

D célébration

collecter feedback

remercier




